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PLANIFICACION DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS EMPRESA PUBLICA CREAMOS INFRAESTRUCTURA ANO 2023

Fase 0: Organizacion interna
institucional

Conformacion del equipo de rendicién

Descripcién de la actividad

La maxima autoridad de la Empresa debera conformar un
equipo con los responsables de las areas de Planificacion,

Verificables del cumplimiento

Link de verificacion que contenga el
documento delegando la conformacion del

Responsable

ENERO FEBRERO

 del 012l 05 | del 08 al 12] del 15 al 19] del 22 al 26| del 29 al 31]  del 0121 08| del 11.al 15] del 18 al 22| del 25 al 29] del 01 al 05| del 08.al 12| del 15 al 19| del 22 al 26] del 29 al 30]

MARZO ABRIL

Infraestrucutura para acceso a
ciudadania (Creacion de accesos)

Fase 1: Elaboracién del informe de
rendici6n de cuentas

ciudadania.

El equipo desarrollara un proceso interno de evaluacién y

Link de verificacién que direccione a los

Comunicacién Social

Coordinador General Administrativo

Comunicacién, Administrativo, Financiero y Talento e TR N Gerente General x x x Hasta el 14,
de cuentas N B equipo institucional de RDC con firmas de
Humano. El equipo ejecutara el proceso, desde la -
nano. = ! responsabilidad
planificacién hasta la entrega del informe al CPCCS
Una vez notificada la conformacién del equipo, el " . .
Registro de la Institucién en la N N q. P PR " N Coordinador General de Planificacion y
L responsable del registro del formulario en el Sistema RDC, | Institucién Regoistrada / RUC actualizado . L Hasta el 15
Plataforma de Rendicién de Cuentas e res | rormua Gestion Estratégica
debera registrar la institucion en el CPCCS
Planificacion de proceso de rendicion | El equipo deberd elaborar el cronograma de ejecucién del | D dela en formato Ce i General de Planificacion y Hasta el 16
de cuentas afio 2023 proceso de RDC Excel y PDF con firma de responsabilidad Gestion Estratégica
El equipo elaborara una propuesta para implementar el
proceso de rendicién de cuentas, adaptando los
lineamientos del CPCCS a la realidad institucional. Esto | Link de verificacion que contenga el acta de
Disefio de la propuesta de difusion del | incluye planificar el evento de deliberacién publicay la | reunion del equipo, junto con la propuesta Comunicacién Social T
AN, asta el
proceso de rendicién de cuentas sistematizacion de los aportes recibidos por las dreas que se ejecutard institucionalmente para la
técnicas. rendicion de cuentas.
El equipo serd responsable de la implementacion exitosa
de la propuesta
Repositorio de informacién y soporte L . L Coordinador General de Planificacion y
or El equipo deberd registrar toda informacién del proceso " A "
en la pagina web de la EP Creamos o . Gestion Estratégica (Tic's)
RDCy crear los accesos en la pagima Web para la Accesos habilitados Hasta el 19

las 4reas responsables del
de informacion

remitida en los formularios excel antes descritos

cargar en la parte final del proceso RDC

Comunicacién Social

i A fuente del informe: Informes . : Desde el
) ) - revisién de los de la gestion , que » © Financiero
Evaluacion de la Gestion Institucional P ) e de gestion 2023, POA, Cédula . 3 . ) 19 hasta el
debers articularse y basarse con el sistema de seguimiento X Coordinador de Planificacién y Gestion
L presupuestaria, plan de desarrollo, etc con L. 21
de cada institucion. N ¥ Estratégica
firmas de responsabilidad.
Levantamiento de informacién y ) o - Gerente Tecnico de Proyectos
X El equipo llenara el formulario de informe de rendicion de " N
llenado del formulario de RDC N N Gerente de Alianzas y Negocios
. cuentas establecido por el CPCCS (formulario en excel), © -Bot%
establecido por el CPCCS por parte de ° 3 | X X o . Coordinador General Administrativo
IR remitido mediante correo electrénico. El formulario debera Link de verificacién que direccione al ) .
la Gerencia Técnica de Proyectos, o o _ - : © Financiero
i - i contener informacién de la gestién de las competencias formulario Excel con la informacién . S Desde el
Gerencia de Alianzas y Negocios, enery , " 8 " y Director Financiero
e e OCo% institucionales en su ambito de accién y su nivel de requerida y en formato PDF con firma de ' neene 19 hasta el
Coordinacién General Administrativa . . i : ) Director Administrativo
N N L cobertura, asi como de la administracion de los fondos  |responsabilidad se debera cargar en la parte! N e 21
Financiera, Coordinacién General e 3 > ° Coordinador General Juridico
, " -nere plblicos de los cuales es responsable. Ademds, debera final del proceso RDC e
Juridica, Gestion de Comunicacién . N Responsable de Comunicacién Social
N L llenar los demas temas propuestos, de acuerdo al tipo de o .
Social y Coordinacién General de institucionalidad Coordinador de Planificacién y Gestion
( ‘o institucionalida ‘o
Planificacion y Gestion Estratégica Estratégica
Consolidacién de resultados
cuantitativos y cualitativos de la . . . . ” Link que direccione al formulario Excel con Coordinador General de Planificacion y
N ., . El equipo serd el encargado de consolidar la informacion . L . . L L .
informacion levantada y remitida por la informacién de su entidad, se debera Gestién Estratégica (Tic's) Hasta el 23

El equipo debe redactar el informe narrativo de rendicion
de cuentas, que es una version narrativa del formulario de

pagina web

ciudadania en general

Ce icacion Social

Desde el

Redaccion del Informe de Rendicién de|  informe de rendicion de cuentas. El informe narrativo Link de verificacién que direccione al Coordinador General de Planificacion y 26 hasta el
cuentas desarrolla los c idos pr en el formulario, informe narrativo de la institucién Gestién Estratégica (Tic's) 28

debe contar con un lenguaje sencillo, que facilite la

comprensién y la lectura de su contenido.
. K i El equipo deberd publicar el informe narrativo en la pagina Coordinador General de Planificacién y

Publicacién del informe narrativo en la ¢ A i o . " e rant

web version que se presentara a los usuarios y a la Publicacion en pagina web Gestion Estratégica (Tic’s) Hasta el 29|

Una vez que se cuente con el informe narrativo aprobado,

Link de verificacién que direccione al

Coordinador General de Planificacion y

maxima autoridad de la CIEP

Elaborar materiales de difusién por
todos los medios digitales que dispone
la CIEP (redes sociales, correo
lectrénico, links a formularios en linea,
buzones, foros o medios alternativos)
Informando las fechas y canales de

que abrird la i 6
para implementar el proceso de
deliberacion.

(Formato PPT)

El equipo serd el encargado de la elaboracién de materiales
para la difusién del proceso RDC para la etapa de Ia
deliberacién por parte de la Maxima Autoridad

Materiales de difusion funcionales

Coordinador General de Planificacion y
Gestion Estratégica (Tic's).
Coordinacién General Administrativa
Financiera.
Comunicacién Social

Socializacion interna y aprobacion del o ) RN L. ) Gestion Estratégica Desde el
N L, se debe socializar con todas las areas de la institucion y documento donde la maxima autoridad L N
informe de rendicién de cuentas por ¢ o i i N Comunicacion Social 01 hasta el
posteriormente debe ser aprobado por la maxima aprueba las versiones finales del informe § o
parte de los responsables 0C SR apTons X Coordinador General Administrativo 05
autoridad institucional narrativo . :
Financiero

Elaborar presentacion de informe de El equipo debera elaborar la presentacion del informe de Desde el
rendicion de cuentas en formato PPTa | Rendicién de Cuentas de manera oficial,aprobado por el » » X

N L, L. N Documento de la presentacion en PPT Comunicacion Social 05 hasta el
ser presentado en deliberacién por la maxima autoridad p

Fase 2: Deliberacién publica sobre el
informe de rendicién de cuentas

Desde el
04 hasta el
08
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PLANIFICACION DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS EMPRESA PUBLICA CREAMOS INFRAESTRUCTURA ANO 2023

Fase 0: Organizacién interna
institucional

Descripcién de la actividad

El informe narrativo y el formulario de rendicién de

Verificables del cumplimiento

Link de verificacion que direccione a la

publicacién del informe narrativo y del

Responsable

Coordinador General de Planificacion y

ENERO

FEBRERO

MARZO

del 01 al 05 | del 08 al 12| del 15 al 19| del 22 al 26 | del 29 al 31] del 01 al 02| del 05 al 09 | del 12 al 16 del 19 al 23| del 26 al 29] del 01 al 08 del 11 al 15| del 18 al 22| del 25 al 29 del 01 al 05 del 08 al 12| del 15 al 19| del 22 al 26] del 29 al 30

ABRIL

Estratégica

Difusion del informe de Rendicion de | cuentas, ap! deben ser dif I con ) L Gestion Estratégica (Tic's) Desde el
A X 5 > | > X rmulario Excel (en la pagina web AN Hasta el 15
Cuentas a través de distintos medios | los usuarios y la ciudadania. Al menos ocho dias previosal | .o " X . web Comunicacién Social 08
o institucional y demas medios) y evidenciar
evento de rendicién de cuentas. ) iz
que se realiz6 con la debida antelacién
Coordinar logistica para deliberacién Se deberi oficializar el lugar para la
ar loglstica p: El equipo es el de concertar las debera oficializ Bar p Coordinador General Administrativa Desde el
de rendicion de cuentas (RRHH- ! arBare deliberacion publica presencial y toda la ener Hasta el 15
on o8 logisiticas para la ejecucién del evento RDC.. - X Financiera 01
Tecnologico-Fisico) logistica necesaria
La asistente de Gerencia General elaborara y enviara las Desde el
Envio de invitaciones a Autoridadesy | i a las Autoridades y participantes del proceso o X X
. . ) ) ) Invitaciones elaboradas y enviadas Gerencia General 18 hasta el
participantes del proceso de RDC de RDC asi como serd la encargada de la confirmacién de 20
participantes.
Convocatoria publica por todos los
oria p p ) ) Link que verifique las evidencias de que se Gerente General
medios digitales que dispone la CIEP | El equipo de C Social, sera el dela N X ! e mEnere
3 L ) ) . produjo una convocatoria amplia y Comunicacién Social Desde el
(redes sociales, correo lectrénico, links convocatoria del proceso RDC para la deliberacion por 3 o ) . Hasta el 25|
\ > s ¢ pertinente (banner, pop-up, notas de Coordinacién General Administrativa 18
a formularios en linea, buzones, foros parte de la Méxima Autoridad = i, OB JEnee
N N prensa, correos y oficios de invitacion, etc) Financiera
o medios alternativos)
§ o o i Link de verificacion que redireccione a la
§ o - La deliberacién publica se realizars de forma presencial y ceeve e e reeer
Deliberacién publica transmisién en : ~ X ejecucion del espacio deliberativo de Gerente General
A i N deber ser retransmitida, a través de plataformas ! A nhe menera
vivo por un canal o red social oficial . N " o . rendicién de cuentas en vivo Comunicacién Social
) L interactivas, y grabada. En la deliberacion se deberd R " . s
que permite la retroalimentacion de la N o o N Actas de realizacion del evento que Coordinador General de Planificacion y EVENTO EL]
" " ? garantizar la presentacién de la méxima autoridad, ¢ " e !
ciudadania (Facebook Live Video, . ” X ; N contenga los aportes ciudadanos que se Gestién Estratégica (Tic's) 26
! N intervencién de la ciudadania para interactuar con las N 2e>T0 N
Zoom, webinar, Periscope, Meerkat, N N generaron en ese espacio. Coordinacién General Administrativa
¢ autoridades. La finalidad es llegar a acuerdos consensuados| \eraror o Jener
Livestream, etc.). N . i’ Acta de asistencia al evento deliberativo Financiera
entre autoridades y ciudadanfa.
con fecha
Publicar video de deliberacién pUblica P, i i deli
" P Se debera difundir la grabacién del espacio deliberativo los
del proceso de rendicion de cuentas en N " N N o N N N o Lo N
" rendie " siguientes 14 dias posteriores a la ejecucion del evento Link que direccione a la ejecucion del Comunicacién Social
todos los medios digitales que dispone | o . N X e e - X S Desde el
Ja CIEP (redes sociales, correo deliberativo. De igual manera, deben abrir canales virtuales espacio deliberativo de rendicién de Coordinador General de Planificacion y 27 X Hasta el 09|
N N . para receptar opiniones, sugerencias y demas aportes cuentas en vivo Gestion Estratégica (Tic's)
lectrénico, links a formularios en linea, | ! =
N alos en la grabacion.
buzones, foros o medios alternativos)
) X " Link de verificacién que direccione al acta
El equipo deberd consolidar, sistematizar y remitir lo = e
" N N . N . de realizacién del evento, que contenga los N N
Sistematizacién e incorporacién de los | ocurrido durante el evento y recogeran todos los aportes X Gerente de Alianzas y Negocios
N ' N y | aportes que se g en X
aportes ciudadanos recibidos durante | ciudadanos recibidos durante el proceso de la . " Gerente Técnica de Proyectos Desde el
" . B N N . - ese espacio y su correspondiente registro L B N X Hasta el 10
el evento de deliberacion en el informe| de RDC presencial y virtual. Este producto serd remitido a de asistencia Coordinacién General Administrativa 27
n de Cuentas la Coordinacién General de Planificacién y Gestion o Financiera
Estratégica para generar el Acta de C i 0 delos aportes ¢
i mmpror
gica para g P con firmas de
Fase 3: Entrega del informe de
rendicién de cuentas al CPCCS
Entrega del informe de Rendicién de El equipo debera ingresar al sistema informdtico y Print de pantalla de matriz de revision que Analista de Planificacién - Coordinacién Desde el
Cuentas al CPCCS, a través del ingreso | completar todos los procesos hasta finalizar su informe de | se visualice que no existe ninguna matriz General de Planificacién y Gestién - x x Hasta el 30|
del infrome en el sistema virtual. rendicion de cuentas. por llenar.

Veronica Lascano Andrade

F i rmado e\leclvomcamame

CA" GABRI'ELA
NO ANDRADE

Elaborado:
aporado Analista de Planificacién
N Augusto Chamorro Montesdeoca
Revisado: P
de Pl y
Aprobado: Ing. Jimmy Andrés Avila
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