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RESOLUCION No. VDUEP-002-2025

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA DE VIVIENDA Y DESARROLLO
URBANO EP

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”’;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado
constituira empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y
el desarrollo de otras actividades economicas. Las empresas publicas estaran bajo la
regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley;
funcionaran como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia
financiera, economica, administrativa y de gestion, con altos parametros de calidad y criterios
empresariales, economicos, sociales y ambientales (...)";

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, dispone: "Las empresas publicas
son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la
Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de
autonomia presupuestaria, financiera, econdémica, administrativa y de gestion. Estardn
destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en general al
desarrollo de actividades economicas que corresponden al Estado (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Publicas, prescribe: “Organizacion
empresarial.- Son organos de direccion y administracion de las empresas publicas: 1. El
Directorio; y, 2. La Gerencia General.- Las empresas contaran con las unidades requeridas
para su desarrollo y gestion”;

Que, el articulo 7 ibidem, sefhala: “Integracion.- El Directorio de las empresas estara
integrado por: a) Para el caso de empresas creadas por la Funcion Ejecutiva: 1. La o el titular
del Ministerio del ramo correspondiente, o su delegada o delegado permanente, quien lo
presidira; 2. Una o un delegado permanente de la Presidenta o Presidente de la Republica, y,
3. La madxima autoridad o el delegado de la Secretaria Nacional de Planificacion (...)";

Que, el articulo 8 ibidem, manifiesta: “Presidencia del Directorio.- En las empresas publicas
creadas por la Funcion Ejecutiva, las funciones de Presidenta o Presidente del Directorio las
ejercerd el Ministro del ramo correspondiente o su delegada o delegado permanente (...)";
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Que, el numeral 8 del articulo 9 ibidem, expresa que es atribucion del Directorio de las
empresas publicas: “Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio

()

Que, el articulo 10 ibidem, indica: “Gerente General- La o el Gerente General de la
empresa publica serd designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y sera en consecuencia el
responsable de la gestion empresarial, administrativa, economica, financiera, comercial,
técnica y operativa (...)";

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, dice: “El Gerente General,
como responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, tendra los siguientes
deberes y atribuciones: (...) 2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demdas normativa
aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio (...) 17. Actuar como Secretario
del Directorio”.

Que, el articulo 14 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y Mensajes de Datos, prevé:
“La firma electronica tendra igual validez y se le reconoceran los mismos efectos juridicos que
a una firma manuscrita en relacion con los datos consignados en documentos escritos (...)”;

Que, el tercer inciso del articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 822 de 17 de noviembre de
2015, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 635 de 25 de noviembre de 2015,
con el que se expidié el Reglamento que regula las Atribuciones, Deberes y Responsabilidades
de los Directorios y de las Gerencias Generales de las Empresas Publicas de la Funcion
Ejecutiva, determina: “El Directorio adoptara sus decisiones con fundamento en los estudios e
informes presentados y emitidos por el Gerente General y demas organos administrativos,
técnicos y de asesoria de las empresas publicas y bajo la responsabilidad de estos. Los
directorios, de considerarlo necesario, podran requerir del Gerente General aclaraciones,
ampliaciones o nuevos estudios e informes, para adoptar las resoluciones pertinentes”;

Que, el segundo inciso del articulo 8 ibidem, dispone: “El Gerente General debe asegurar y
garantizar bajo su responsabilidad que la informacion técnica, economica, juridica, ambiental
y social proporcionada al Directorio, sea veraz, clara, precisa, completa, oportuna, pertinente,
actualizada y congruente (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 622 de 17 de marzo de 2015, publicado en el Registro
Oficial No. 474 de 07 de abril de 2015, se crea la Empresa Publica Nacional de Habitat y
Vivienda EP; y, mediante Decreto Ejecutivo No. 976 de 08 de abril de 2016, se reformoé dicho
Decreto Ejecutivo No. 622, estableciendo que: “La Empresa Publica Nacional de Habitat y
Vivienda EP tiene por objeto elaborar e implementar programas, planes y proyectos referidos a
la mejora del habitat y el acceso a la vivienda, desarrollo de infraestructura hotelera con
sujecion al Plan Nacional de Desarrollo, las politicas nacionales sectoriales y las instrumentos
de planificacion empresarial que le son propios (...)”;

Que, el articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 11 de 25 de mayo de 2017, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 16 de 16 de junio del mismo afio, prescribe:
“Modifiquese la denominacion de la Empresa Publica de Vivienda EP a Empresa Publica
‘Casa para Todos’ EP y encarguesele de la ejecucion del Programa ‘Casa para Todos’, bajo la
coordinacion del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda y como un componente de la
Mision ‘Todo una Vida’;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 101 de 03 de agosto de 2017, se sustituye el articulo 8 del
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Decreto Ejecutivo No. 11 de 25 de mayo de 2017, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 57 de 15 de agosto del mismo afio, por el siguiente: “(...) Modifiquese la
denominacion de la Empresa Publica de Vivienda EP a Empresa Publica ‘Casa para Todos’
EP. Encarguese de la ejecucion del Programa ‘Casa para Todos’ y como un componente de la
Mision ‘Toda una Vida’, a la Empresa Publica ‘Casa para Todos’ EP y a la Empresa Publica
de Desarrollo Estratégico Ecuador Estratégico EP”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 417 de 05 de mayo de 2022, publicado en el Tercer
Suplemento del Registro Oficinal No. 66 de 19 de los mismos mes y afio, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decret6 lo siguiente: “Articulo I1.- Modifiquese la

s 9,

denominacion de la empresa publica Casa para Todos EP por ‘Creamos Vivienda EP’ ",

Que, con Decreto Ejecutivo No. 605 de 28 de noviembre de 2022, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 202 de 02 de diciembre de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decretd: “Articulo 1.- En el Decreto Ejecutivo No.
622 de 17 de marzo de 2015, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 474 de 7 de abril
de 2015 efectuese las siguientes reformas: Modifiquese la denominacion de la empresa publica
Creamos Vivienda EP por ‘Creamos Infraestructura EP (...)" 1.9. Mediante Resolucion Nro.
CIEP-2024-08 de fecha 24 de junio del 2024, los miembros del Directorio de la Empresa
Publica Creamos Infraestructura resuelven: ‘Aprobar la reforma integral al Reglamento de
Funcionamiento del Directorio para la Empresa Publica Creamos Infraestructura EP’;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 18 de 23 de noviembre de 2023, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No. 458, el viernes 15 de diciembre del mismo afio, el Sefior Presidente de
la Republica, Mgtr. Daniel Noboa Azin, nombrd al Arquitecto Humberto Aparicio Plaza
Argiiello, como Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 184 de 27 de febrero de 2024, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decretd: “Articulo 1.- Disponer la extincion de la
Empresa Coordinadora de Empresas Publicas - EMCO EP, para lo cual seran aplicables las
disposiciones contenidas en la Ley Organica de Empresas Publicas, el presente Decreto
Ejecutivo, las disposiciones del Directorio en lo que fueren aplicables, las Reglas Comunes a
los Procesos de Liquidacion de las Empresas Publicas de la Funcion Ejecutiva, en lo que
fueren aplicables y contenidas en el Decreto Ejecutivo No. 778 de 13 de junio de 2023,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 343 de 30 de junio de 2023; y,
subsidiariamente la Ley de Compariiias. Durante la liquidacion de la Empresa Coordinadora de
Empresas Publicas - EMCO EP, a su denominacion se agregara la frase ‘en liquidacion’ (...)";

Que, con Acuerdo No. SNP-SNP-2024-0027-A de 23 de abril de 2024, se design6 al Sefior
Alvaro Mauricio Galarza Rodriguez, como delegado permanente ante el Directorio de la
Empresa Publica Creamos Infraestructura EP, en representacion de la Secretaria Nacional de
Planificacion;

Que, mediante Resolucion No. CIEP-2024-008 de fecha 24 de junio de 2024, los miembros
del Directorio de la Empresa Publica Creamos Infraestructura EP, resuelven: "Aprobar la
reforma integral al Reglamento de Funcionamiento del Directorio para la Empresa Publica
Creamos Infraestructura EP”;

Que, en Oficio No. SNP-SNP-2024-0394-OF de 16 de julio de 2024, el Sefior Alvaro
Mauricio Galarza Rodriguez, en su calidad de delegado permanente ante el Directorio,
conforme al Acuerdo No. SNP-SNP-2024-0027-A de 23 de abril de 2024, remite la propuesta
de Reglamento de Funcionamiento del Directorio de las empresa publicas, manifestando lo
siguiente: “(...) Extiendo un cordial saludo y me permito hacer referencia al Decreto Ejecutivo
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No. 184 de 27 de febrero de 2024, reformado por el Decreto Ejecutivo No. 200 de 19 de marzo
del mismo ario, con el que se dispuso la extincion de la Empresa Coordinadora de Empresas
Publicas EMCO EP.- En este sentido, es preciso senalar que en los reglamentos de
funcionamiento del Directorio de las empresas publicas, se hace referencia a ciertas funciones
que le correspondian a la Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP, por lo que
resulta necesario reformar o sustituir dicha normativa.- En virtud de lo expuesto y con la
finalidad de que exista armonia entre las normas internas que regulan el funcionamiento del
Directorio de las empresas publicas creadas por la Funcion Ejecutiva, por parte de la
Secretaria Nacional de Planificacion se ha preparado un modelo de Reglamento de
Funcionamiento del Directorio para las empresas publicas, mismo que se remite adjunto en
formato editable, con la finalidad que sirva de base para el andlisis y revision para la
propuesta de reglamento que se someta a consideracion del referido cuerpo colegiado de cada
empresa’”’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 412 de 04 de octubre de 2024, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 667 de 18 de octubre del mismo afio, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, derogo6 el Decreto Ejecutivo
No. 605 de 28 de noviembre de 2022 y decretd lo siguiente: "En ejercicio de las facultades y
atribuciones que le confiere el articulo 141, los numerales 3, 5 y 6 del articulo 147 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, y, los literales b), f) e i) del articulo 11 del Estatuto
de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, DECRETA: Articulo Unico.- En
el Decreto Ejecutivo Nro. 622 de 17 de marzo de 2015, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 474 de 7 de abril de 2015, efectiense las siguientes reformas: a) Modifiquese
la denominacion de la Empresa Publica Creamos Infraestructura EP por ‘Empresa Publica de

FRNTS

Vivienda y Desarrollo Urbano EP’ “.

Que, en Decreto Ejecutivo No. 466 de 27 de noviembre de 2024, publicado en el Quinto
Suplemento del Registro Oficial No. 698 de 05 de diciembre de 2024, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, nombra a la Economista
Cynthia Natalie Gellibert Mora, como delegada permanente al Directorio de la Empresa Publica
de Vivienda y Desarrollo Urbano EP.

Que, con Memorando No. VDUEP-GG-2025-0007-O de 14 de enero de 2025, el Abogado
Fabian Valdiviezo Rivadeneira, en su calidad de Gerente General Subrogante, solicité a los
miembros del Directorio de la Empresa Publica de Vivienda y Desarrollo Urbano EP, la
designacion de equipos técnicos, con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 23 del Reglamento para el Funcionamiento del Directorio de la Empresa Publica de
VDUERP e iniciar las mesas técnicas para analizar el siguiente punto del Orden del Dia: “(...) 2.
Conocer y aprobar el ‘Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa Publica de
Vivienda y Desarrollo Urbano EP (...)”;

Que, mediante Oficio No. SNP-SNP-CC-2025-0003-O de 14 de enero de 2025, el Sefior
Alvaro Mauricio Galarza Rodriguez, remite la delegacion de su equipo técnico manifestando en
su parte pertinente lo siguiente: “(...) En mi calidad de miembro y delegado permanente de la
Secretaria Nacional de Planificacion al Directorio de dicha empresa publica, cumpleme
manifestarle que el delegado técnico de la Secretaria Nacional de Planificacion para atender
los asuntos correspondientes al Directorio de la Empresa Publica de Vivienda y Desarrollo
Urbano EP, es el Serior Fabian Marcelo Falconi Bolafios, quien labora en la Direccion de
Planificacion de la Inversion de este organismo”;

Que, en Oficio No. MIDUVI-MIDUVI-2025-0067-O de fecha 20 de enero de 2025, el Arq.
Humberto Aparicio Plaza Argiiello, Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda, remite la
delegacion de su equipo técnico manifestando en su parte pertinente lo siguiente: “(...) En
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alcance al oficio Nro. MIDUVI-MIDUVI-2025-0054-O, mediante el cual pongo en su
conocimiento los funcionarios delegados, para que conformen los equipos técnicos, me permito
actualizar el listado de los funcionarios delegados, mismos que detallo a continuacion: Mgs.
Avelina Larenas Coordinadora General Administrativa Financiera, Mgs. Fernanda Roldan
Subsecretaria de Vivienda (...)”;

Que, mediante Oficio No. PR-SGAGPR-2025-0003-0 de fecha 28 de enero de 2025, la Mgtr.
Cynthia Natalie Gellibert Mora, en su calidad de delegada permanente del Presidente de la
Republica del Ecuador, conforme lo dictamina el Decreto Ejecutivo No. 466 de 27 de
noviembre de 2024, publicado en el Quinto Suplemento del Registro Oficial No. 698 de fecha
05 de diciembre del mismo afio, remite la delegacion de su equipo técnico, manifestando en su
parte pertinente lo siguiente: “En atencion al Oficio Nro. VDUEP-GG-2025-0007-O de 14 de
enero del afio en curso, mediante el cual se solicita la designacion de equipos técnicos para el
Directorio de la Empresa Publica de Vivienda y Desarrollo Urbano EP, me permito indicar que
de acuerdo con lo que dispone el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, y el articulo
23 del Reglamento para el Funcionamiento del Directorio de la Empresa Publica de Vivienda y
Desarrollo Urbano EP, designo como delegada técnica permanente de esta Secretaria, a la
funcionaria Carol Landazuri Fernandez, Directora de Articulacion y Gestion del Sector
Seguridad, quien participard en las reuniones de trabajo previas a la convocatoria a la sesion
de Directorio de la Empresa Publica de Vivienda y Desarrollo Urbano EP. En cuanto a la
extincion de la presente delegacion, se regira a lo que dispone el articulo 73 del Codigo
Organico Administrativo”;

Que, en Memorando No. VDUEP-CGJ-2025-0041-M de 31 de enero de 2025, la
Coordinadora General Juridica Subrogante, remite al Abogado Fabian Valdiviezo, Gerente
General Subrogante, el Informe Técnico para la reforma del Reglamento de Funcionamiento del
Directorio de la Empresa Piblica de VDUEP;

Que, EI 31 de enero de 2025, la Coordinadora General Juridica Subrogante, en su calidad de

Prosecretaria, notificd mediante correo electronico
(rzambrano@yviviendaydesarrollourbano.gob.ec) a los delegados técnicos, cuyas direcciones de
Correo son: mfroldan@miduvi.gob.ec, landazuric@presidencia.gob.ec,

galarenas@miduvi.gob.ec y ffalconi@planificacion.gob.ec. En la comunicacion se expuso lo
siguiente: “Por medio de la presente, me permito convocar a Mesa Técnica el miércoles 5 de
febrero de 2025, a las 14h30, en la Sala de Gerencia de la Empresa Publica de Vivienda y
Desarrollo Urbano EP, ubicada en la Plataforma Gubernamental Sur de la ciudad de Quito,
con la finalidad de analizar los siguientes puntos: (...) 1.- Conocer y aprobar el ‘Reglamento de
Funcionamiento del Directorio de la Empresa Publica Vivienda y Desarrollo Urbano EP’ *;

Que, con fecha 05 de febrero de 2025, se llevd a cabo la reunién técnica bajo la modalidad
virtual, con la presencia de los delegados técnicos, en donde se tratd el siguiente punto: “(...)
PUNTO UNO: Conocer y aprobar el ‘Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la
Empresa Publica Vivienda y Desarrollo Urbano EP’ *;

Que, mediante comunicacion del Senor Fabidn Marcelo Falconi Bolafios, recibida el 21 de
febrero de 2024, este manifiesta su conformidad en los siguientes términos: “(...) como
Delegado Técnico de la SNP, remito por este medio, la conformidad de acuerdo al siguiente
detalle: Conformidad Punto 1: Reglamento de Funcionamiento del Directorio; Conformidad
Punto 2: Plan Estratégico Empresarial 2024-2025; Conformidad a la presentacion de los
informes de gestion del I, 1l y IlI trimestre del afio 2024, Puntos 3, 4 y 5 y Conformidad con el
Punto 6: Actualizacion de Reglamento de Asociatividad VIDUEP”;

Que, en correo mfroldan@miduvi.gob.ec de 24 de febrero de 2025, la delegada técnica del
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Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, manifiesta: “En el marco de mi delegacion, y una
vez revisada la documentacion emito mi conformidad al Punto 1: Reglamento de
Funcionamiento del Directorio; y la conformidad a; Punto 2: Plan Estratégico Empresarial
2024-2025; de igual manera doy mi conformidad a la presentacion de los informes de gestion
del I, Il y Il trimestre del aiio 2024, Puntos 3, 4 y 5 y conformidad con el Punto 6:
Actualizacion de Reglamento de Asociatividad VIDUEP”;

Que, en correo landazuric@presidencia.gob.ec de 26 de febrero de 2025, la delegada técnica
de la Presidencia de la Republica, comunica: “Remito los documentos con pequerias
observaciones de forma. Una vez se corrijan estoy de acuerdo”;

Que, en correo electronico de 26 de febrero de 2025, la Coordinadora General Juridica
Subrogante de la Empresa Publica de Vivienda y Desarrollo Urbano EP, en su calidad de
Prosecretaria, remite las subsanaciones solicitadas;

Que, mediante Oficio No. VDUEP-GG-2025-0049-O de 12 de marzo de 2025, el Gerente
General Subrogante de la Empresa Publica de Vivienda y Desarrollo Urbano EP, pone en
conocimiento del Presidente del Directorio, el proyecto de Reglamento de Funcionamiento del
Directorio de la empresa publica; y,

Que, con Oficio No. MIDUVI-MIDUVI-2025-0209-O de 12 de marzo del 2025 y su alcance
constante en el Oficio No. MIDUVI-MIDUVI-2025-0215-O de 13 de los mismos mes y afio, el
Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda, en su calidad de Presidente del Directorio de la
Empresa Piblica de Vivienda y Desarrollo Urbano EP, convocd a sesion extraordinaria,
modalidad electronica, para el viernes 14 de marzo de 2025.

En uso de sus atribuciones y facultades legales, por unanimidad,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el “Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa Publica
de Vivienda y Desarrollo Urbano EP”.

Articulo 2.- Derogar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa Publica
Creamos Infraestructura EP, aprobado mediante Resolucion No. CIEP-2024-08 de fecha 24 de
junio del 2024,

Articulo 3.- Disponer al Gerente General que, una vez aprobado el Reglamento de
Funcionamiento del Directorio de la Empresa Publica de Vivienda y Desarrollo Urbano EP, este
sea remitido formalmente a sus miembros para su cabal cumplimiento.

El referido reglamento debera publicarse y difundirse en los medios de comunicacion oficiales
del organo o institucion correspondiente, asi como, en su pagina web oficial, con el fin de
garantizar su acceso y conocimiento.

Articulo 4.- Declarar la presente resolucion de ejecucion inmediata.

Quito D. M., a 14 de marzo de 2025.
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Arq. Humberto Plaza Argiiello
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
EMPRESA PUBLICA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO EP

“VALDI V| EZO
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Abg. Fabian Valdiviezo Rivadeneira
_ SECRETARIO DEL DIRECTORIO
EMPRESA PUBLICA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO EP
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA
PUBLICA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO EP

TITULO I
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO, INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDAD DEL DIRECTORIO

CAPITULO 1
Del Directorio

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento del Directorio de la Empresa Publica de Vivienda y Desarrollo Urbano EP, sera
de cumplimiento obligatorio por parte de sus miembros, asesores, Secretario, Prosecretario,
funcionarios de la empresa y los demas que establezca la ley, este reglamento y demaés
normativa aplicable a las empresas publicas.

Articulo 2.- Aplicacion del reglamento y aprobacion de reformas. - Es responsabilidad del
Directorio y de la Gerencia General la aplicacion del presente Reglamento en concordancia con
la Ley Organica de Empresas Publicas. Cualquier miembro del Directorio podra presentar
propuestas de reforma al presente reglamento, con la correspondiente exposicion de motivos.
Las reformas deberan ser aprobadas en sesion de Directorio, con el voto unanime de los
miembros asistentes.

Articulo 3.- Organo de direccion e integracién. - El Directorio es el 6rgano de direccion de la
Empresa Publica de Vivienda y Desarrollo Urbano EP y estara integrado por los siguientes
miembros, con voz y voto:

1. El Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda o su delegado permanente, quien lo
presidira;

2. Un delegado permanente del Presidente de la Republica; y,

3. La maxima autoridad de la Secretaria Nacional de Planificacion o su delegado.

El Gerente General actuara como Secretario del Directorio, con voz y sin voto.

A su vez, en las sesiones del Directorio de la Empresa Publica de Vivienda y Desarrollo Urbano
EP, podran participar con voz pero sin voto: los representantes de las instituciones publicas
cuya comparecencia sea requerida por cualquiera de sus miembros; otros servidores de la
empresa, cuando sean llamados; los asesores del Directorio o de sus miembros; el Secretario; y,
los funcionarios técnicos de las instituciones a las que representan los miembros del cuerpo
colegiado, cuando fuera necesaria su presencia. En todos estos casos, se requerira de la anuencia
previa del Presidente de este drgano.

El niimero de asesores y equipo técnico no podra exceder de dos, por cada miembro del
Directorio o del Secretario. En el caso del equipo técnico, se mantendran en antesala de la
sesion del Directorio hasta que se requiera su presencia.

Los delegados permanentes de los miembros titulares del Directorio, deberan acreditar por
escrito y por unica vez ante el Secretario de dicho cuerpo colegiado, su calidad para participar,
esta delegacion se remitira con al menos un (1) dia habil de antelacion a la primera sesion en la
que participen, con excepcion del delegado del Presidente de la Republica.

Los delegados ocasionales de los miembros titulares del Directorio, para sesiones especificas,
deberan acreditar por escrito ante el Secretario de dicho cuerpo colegiado, su calidad para
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participar, con al menos 24 horas de anticipacion a la instalacion de la sesion correspondiente.

En los casos en los que el delegado del miembro del Directorio actiie en uno o varios puntos
especificos del Orden del Dia, de manera previa a la instalacion de la sesion, se comunicara de
aquello en la respectiva delegacion.

No podran actuar como delegados del Directorio quienes estuvieren comprendidos dentro de las
causales de excusa establecidas en el articulo 86 del Codigo Organico Administrativo y demas
normativa aplicable.

Articulo 4.- Atribuciones del Directorio.- De conformidad con las disposiciones de la Ley
Organica de Empresas Publicas, el articulo 3 del Reglamento que regula las Atribuciones,
Deberes y Responsabilidades de los Directorios y de las Gerencias Generales de las Empresas
Publicas de la Funcion Ejecutiva, y demas normativa aplicable, son atribuciones del Directorio
las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la Ley Organica de Empresas Publicas,
reglamentos internos de la empresa y demas normativa aplicable;
2. Establecer las politicas, indicadores y metas de la empresa, en concordancia con las

politicas nacionales, regionales, provinciales o locales, formuladas por los o6rganos
competentes, y evaluar su cumplimiento a través de los informes periddicos de gestion
presentados por el Gerente General,

3. Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversion, de conformidad
con el Plan Nacional de Desarrollo. Dicha aprobacion se realizara sobre la base de la
propuesta del Gerente General, los informes y los estudios presentados por los 6rganos
administrativos, técnicos y de asesoria de la empresa, bajo responsabilidad de esta;

4. Aprobar la desinversion de la Empresa Publica de Vivienda y Desarrollo Urbano EP, en
sus filiales o subsidiarias, con la correspondiente exposicion de motivos;

5. Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion,
presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad social corporativa;

6. Aprobar o reformar el Presupuesto General de la empresa, con base en los informes

presentados por el Gerente General, previo pronunciamiento del ente rector de las
finanzas publicas en los casos que corresponda; asi como, evaluar su ejecucion a través de
los informes periodicos de gestion presentados por el Gerente General. Para la aprobacion
del Presupuesto General de la empresa se debera contar previamente con el dictamen
favorable del Ministerio rector, excepto cuando esté compuesto en su totalidad por
recursos fiscales. Para el efecto, se deberd observar la normativa presupuestaria emitida
por el ente rector de las finanzas publicas;

7. Aprobar el Plan Estratégico Empresarial, asi como, sus actualizaciones o modificaciones.
Este instrumento de planificacion serd elaborado y presentado por el Gerente General
para que el Directorio realice su seguimiento y evaluacion. Para la aprobacion,
modificacion o actualizacion del Plan Estratégico Empresarial, se requerira la obtencion
de la validacion metodologica del ente rector de la planificacion nacional, para su
posterior registro en cumplimiento de la Norma Técnica del Sistema Nacional de
Planificacion Participativa.

8. Aprobar el Plan General de Negocios, Expansion e Inversion, asi como, sus
actualizaciones o modificaciones. Estos instrumentos seran elaborados y presentados por
el Gerente General para que el Directorio realice su seguimiento y evaluacion, a través de
los informes periddicos de gestion por €l presentados. Para la aprobacion, modificacion o
actualizacion del Plan General de Negocios, Expansion e Inversion, se requerira la
obtencion del dictamen favorable del Ministerio rector;

9. Aprobar o modificar el Reglamento Organico Funcional de la Empresa, sobre la base del
proyecto presentado por el Gerente General. Para la aprobacion o modificacion se debera
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contar previamente con el dictamen favorable del Ministerio rector;

Aprobar o modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio, bajo la normativa
legal vigente;

Autorizar el inicio de procesos precontractuales cuya cuantia supere el monto establecido
para el Gerente General como ordenador de gasto, no obstante, lo anterior, el Gerente
General estara obligado a cumplir la normativa legal y reglamentaria aplicable, asi como,
a precautelar los intereses del Estado. En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos
3.86. y 4.2., literal m), del Acuerdo Ministerial No. 053 de 14 de septiembre de 2023
mediante el cual se expide la Normativa para el Proceso de Atencion de Solicitudes de
Autorizacion del Endeudamiento Publico de Entidades que no pertenecen al Presupuesto
General del Estado con o sin Garantia Soberana, Salvo la contratacion de créditos o lineas
de crédito, no le corresponde al Directorio autorizar la contratacion ni la suscripcion de
contratos, siendo de exclusiva responsabilidad del Gerente General todo acto relacionado
con el proceso que se realice de forma posterior a la referida autorizacion de inicio del
proceso precontractual. Las contrataciones inferiores a dicho monto seran autorizadas
directamente por el Gerente General de la empresa;

Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa, de conformidad con la normativa
aplicable, desde el monto que establezca el Directorio;

Conocer y resolver sobre el Informe Anual del Gerente General, los Estados Financieros
de la Empresa Publica de Vivienda y Desarrollo Urbano EP, asi como, su liquidacion
presupuestaria, cortados al 31 de diciembre de cada afio;

Conocer los informes de auditoria gubernamental, en sus diferentes clases y modalidades,
asi como, el estado de implementacion de las recomendaciones de los érganos de control,
cuyo informe debera presentarse oportunamente por el Gerente General, con el respectivo
plan de accion;

Resolver y aprobar la fusion, escision o liquidacion, de la empresa publica, de
conformidad con lo establecido en los articulos 48, 49 y 55 de la Ley Organica de
Empresas Publicas;

Nombrar al Gerente General de una terna propuesta por el Presidente del Directorio, y
sustituirlo, observando la metodologia definida por el Ministerio rector, considerando la
naturaleza juridica del cargo;

Designar al Gerente General subrogante, en caso de ausencia definitiva del Gerente
General. Para ello, el Directorio adoptara su decision de una terna integrada por
funcionarios de la misma empresa, y propuesta por su Presidente, sobre la base de la
metodologia establecida por el Ministerio rector;

Aprobar la creacion o extincion de filiales o subsidiarias, asi como, nombrar a sus
administradores sobre la base de una terna propuesta por el Gerente General, y
sustituirlos, observando la metodologia definida por el Ministerio rector para el efecto;
Disponer el ejercicio de las acciones legales, segiin el caso, en contra de ex
administradores de la empresa publica;

Disponer que el Gerente General informe trimestralmente, o cuando le sea requerido,
sobre los resultados de la aplicacion de las politicas y de los planes, proyectos y
presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

Autorizar al Gerente General desistir y/o transigir en procesos judiciales; asi como,
transigir en procedimientos alternativos de solucion de conflictos cuyos montos excedan
al establecido por el Directorio para el Gerente General como ordenador de gasto, de
conformidad con la ley y el Reglamento que regula las Atribuciones, Deberes y
Responsabilidades de los Directorios y de las Gerencias Generales de las Empresas
Publicas de la Funcion Ejecutiva. Para solicitar estas autorizaciones, el Gerente General
debera informar al Directorio sobre el riesgo litigioso y la relacion costo beneficio de las
decisiones en tales procesos;

Conocer en los informes trimestrales o antes, en caso de que la relevancia lo requiera, el
informe del estado o conclusion de los procesos judiciales o procedimientos alternativos
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de solucion de conflictos. Es responsabilidad del Gerente General poner en conocimiento
del Directorio y velar por los intereses de la empresa publica en dichos procedimientos;

23.  Aprobar las alianzas estratégicas, previo a la suscripcion del Gerente General;

24.  Autorizar el inicio del proceso precontractual de las demas modalidades asociativas, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Empresas Publicas y el
Reglamento que regula las Atribuciones, Deberes y Responsabilidades de los Directorios
y de las Gerencias Generales de las Empresas Publicas de la Funcion Ejecutiva, previa
presentacion por parte del Gerente General de los informes técnicos, econémicos, legales,
de andlisis de riesgos y/o ambientales, que correspondan. En los casos de acuerdos
asociativos o inversiones con empresas estatales de otros paises o con compaiiias en las
que otros Estados sean directa o indirectamente accionistas mayoritarios, se requerira que
el Estado ecuatoriano o sus instituciones, hayan suscrito los convenios de acuerdo o
cooperacion, memorandos o cartas de intencion o entendimiento, conforme lo
determinado en los articulos 35 y 36 de la Ley Organica de Empresas Publicas;

25.  Aprobar la obtencion de la garantia soberana por parte de la Empresa Publica de Vivienda
y Desarrollo Urbano EP, sus filiales y subsidiarias, para el financiamiento de proyectos de
inversion. Dicha aprobacion estara supeditada al estudio de la capacidad de pago
elaborado por el Ministerio de Economia y Finanzas, debiendo en todo caso seguirse el
procedimiento establecido en las leyes y normativa que regulan el endeudamiento
publico;

26.  Establecer requisitos o procedimientos para perfeccionar la constitucion de empresas de
economia mixta, conforme lo determinado en el articulo 35 de la Ley Organica de
Empresas Publicas;

27. Calificar la confidencialidad o reserva de la informacion que el propio cuerpo colegiado
considere estratégica y sensible a los intereses de la empresa publica, desde el punto de
vista tecnologico, comercial y de mercado, de conformidad con la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Orgénica de Empresas
Publicas;

28.  Emitir resoluciones respecto de la adopcion de formas de financiamiento que se estimen
pertinentes para cumplir los fines y objetivos empresariales, conforme lo establecido en el
inciso primero del articulo 42 de la Ley Organica de Empresas Publicas;

29. Designar al liquidador, en caso de extincion de la empresa publica, y sustituirlo,
observando la metodologia definida por el Ministerio rector para el efecto;

30. Expedir las normas internas de administracion del talento humano con base en la
propuesta presentada por el Gerente General, en las que se regulen los mecanismos de
ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones, remuneraciones y
remuneracion variable, en concordancia con la Ley Organica de Empresas Publicas,
normativa laboral y demas normativa aplicable. La Administracion del Talento Humano
de las empresas publicas corresponde al Gerente General o a quien este delegue
expresamente;

31. Disponer al Gerente General, de forma sustentada y con cargo a los recursos propios de la
empresa, la contratacion de asesoria especializada eventual o permanente, para la
aprobacion de los planes y politicas a los que se refiere la Ley Organica de Empresas
Publicas y el Reglamento que regula las Atribuciones, Deberes y Responsabilidades de
los Directorios y de las Gerencias Generales de las Empresas Publicas de la Funcion
Ejecutiva, asi como, para su evaluacion y seguimiento;

32.  Sustituir al Gerente General por cualquiera de las causales establecidas en el articulo 14
del presente reglamento;

33.  Establecer los montos de la cuantia como ordenador de gasto al Gerente General para las
contrataciones de ejecucion de obras, adquisicion de bienes y prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria, que requiera realizar la empresa publica;

34. Conocer y aprobar la priorizacion de los programas y proyectos de inversion de la
Empresa Publica de Vivienda y Desarrollo Urbano EP, en el tercer trimestre de cada afio,
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respecto de lo proyectado a ejecutar, y contratar en el afio inmediato siguiente;

35. Aquellas atribuciones que le han sido asignadas al Directorio de la empresa publica
mediante Decreto Ejecutivo No. 1174 de 23 de agosto de 2016;

36. Aprobar los términos para invertir sus recursos econoémicos y excedentes, en la ejecucion
de proyectos a desarrollarse en las mismas empresas, subsidiarias, filiales, agencias o
unidades de negocio;

37. En atencion al numeral 4 del articulo 13 de la Ley Organica de Empresas Publicas,
establecer los montos sobre los cuales los Gerentes de Filiales y Subsidiarias, requieran
aprobacion del Directorio para suscribir convenios y contratos; y,

38. Las demds que le asignen la Ley Organica de Empresas Publicas, su normativa
reglamentaria y la normativa interna de la empresa.

Articulo 5.- Solicitudes o propuestas formuladas al Directorio. - Toda solicitud, propuesta o
asunto, presentado por el Gerente General al Directorio para su resolucion, debera constar por
escrito, tener su firma de responsabilidad y estar acompaifiado de:

1. Los estudios e informes técnico, financiero, legal, y de ser el caso, ambiental; los cuales
deberan incluir como requisito minimo: antecedentes, objeto, desarrollo, analisis,
recomendacion y conclusion, asi mismo deberan ser numerados, fechados y suscritos por
los titulares de las areas de la empresa que los elaboraron y revisaron; y,

2. El informe consolidado del Gerente General sobre el alcance ¢ implicaciones del o los
asuntos sometidos a decision del Directorio, que debera incluir su conclusion y
recomendacion para la respectiva resolucion.

El Directorio adoptara sus decisiones sobre la base de los informes presentados por el Gerente
General.

El Gerente General serd responsable de verificar que la documentacion e informes que se
sometan a consideracion del Directorio estén actualizados y suscritos, adjuntando la
documentacion completa, oportuna y pertinente, para la adopcion de la decision
correspondiente.

De considerarlo necesario, el Directorio podra requerir aclaraciones, ampliaciones o nuevos
estudios e informes.

En caso de no cumplirse estos requisitos, el Directorio devolvera la solicitud o propuesta y no
tratara el asunto hasta contar con los mismos.

Articulo 6.- Solicitudes de funcionarios de la empresa y de terceros. - En el caso de
solicitudes formuladas al Directorio por parte de funcionarios de la empresa o terceros, que el
Gerente General o el Presidente del Directorio las consideren procedentes, las elevaran a
conocimiento y/o resolucion del érgano colegiado, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo anterior, asi como los demas establecidos en la ley.

CAPITULO II
Del Presidente del Directorio

Articulo 7.- Atribuciones del Presidente del Directorio. - El Presidente del Directorio de la
Empresa Publica de Vivienda y Desarrollo Urbano EP, tendra las siguientes atribuciones:

1. Velar por la observancia y cumplimiento de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
el Codigo Organico Administrativo, la Ley Organica de Empresas Publicas, el
Reglamento que regula las Atribuciones, Deberes y Responsabilidades de los Directorios
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y de las Gerencias Generales de las Empresas Publicas de la Funcion Ejecutiva y demaés
normas del ordenamiento juridico aplicables a las empresas publicas;

Representar al Directorio de la Empresa Publica de Vivienda y Desarrollo Urbano EP.
Convocar a los miembros del Directorio de manera oportuna, a sesiones ordinarias,
extraordinarias, incluso en fines de semana o dias festivos, cuando en circunstancias
especiales lo estime necesario;

Instalar, presidir y clausurar las sesiones, establecer el Orden del Dia, dirigir los debates,
ordenar los puntos de discusion y disponer la votacion;

Suspender motivadamente las sesiones instaladas, conforme a lo establecido en este
reglamento;

Proponer a los miembros del Directorio la terna correspondiente para el nombramiento
del Gerente General titular y/o designacion del Gerente General Subrogante, hecho lo
cual, la unidad administrativa responsable de la administracion del talento humano debera
emitir todos los actos necesarios para instrumentar el nombramiento y/o designacion;
Proponer el nombramiento de un Secretario Ad - Hoc para las reuniones del Directorio, si
se considera necesario;

Suscribir las resoluciones del Directorio conjuntamente con el Secretario o Secretario Ad
- Hoc;

Suscribir las actas del Directorio conjuntamente con los demas miembros;

Velar por el cumplimiento de las resoluciones adoptadas por el Directorio;

Autorizar al Gerente General el uso de sus vacaciones;

Autorizar, previo informe motivado, las comisiones de servicio en el exterior del Gerente
General, debiendo informar este al Directorio sobre el resultado de dichas comisiones en
la siguiente sesion ordinaria o extraordinaria desde la fecha de su retorno; y,

Proponer al Directorio la emision de actos administrativos para el ejercicio de sus
competencias;

Las demas que le asignen la ley y otras normas del ordenamiento juridico aplicables a las
empresas publicas.

CAPITULO 111
De los miembros del Directorio

Articulo 8.- Atribuciones y obligaciones de los miembros del Directorio. - Ademas de las
obligaciones establecidas en la Ley Organica de Empresas Publicas y en el Reglamento que
regula las Atribuciones, Deberes y Responsabilidades de los Directorios y de las Gerencias
Generales de las Empresas Publicas de la Funcidén Ejecutiva, los miembros del Directorio
asumen las siguientes atribuciones y obligaciones:

l.
2.

Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio;

Participar activamente con voz y voto en las exposiciones y deliberaciones que se traten
en el Directorio;

Presentar al Presidente del Directorio, cuando fuere el caso, propuestas para incluir o
modificar el orden del dia de las sesiones;

Suscribir las actas del Directorio conjuntamente con los demas miembros y el Secretario
o Secretario Ad - Hoc, de ser el caso, en el término establecido en la presente normativa;
Solicitar, a través del Presidente del Directorio o del Gerente General, toda la informacion
necesaria para llevar a cabo el seguimiento, dentro del &mbito de sus competencias, de la
gestion de la empresa, con el objetivo de respaldar de manera fundamentada y oportuna la
toma de decisiones estratégicas por parte del Directorio;

Requerir al Secretario o Secretario Ad - Hoc la entrega del borrador de la convocatoria,
documentos, proyectos, estudios e informes que seran tratados por el Directorio, en el
término establecido en la presente normativa, los que deben contar con la revision previa
del equipo técnico de los miembros del cuerpo colegiado; v,
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7. Las demas que les asignen la ley y otras normas del ordenamiento juridico aplicables a las

empresas publicas.

Articulo 9.- Responsabilidad de los miembros del Directorio.- Sin perjuicio de las
responsabilidades determinadas en el articulo 15 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas y el
Reglamento que regula las Atribuciones, Deberes y Responsabilidades de los Directorios y de
las Gerencias Generales de las Empresas Publicas de la Funcion Ejecutiva, los miembros del
Directorio, en cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, deberan velar para que las
politicas, objetivos y metas de la empresa, estén alineados con el Plan Nacional de Desarrollo.
Las resoluciones adoptadas deben ajustarse a la planificacion nacional, sectorial y a las politicas
empresariales aprobadas.

CAPITULO IV
Secretaria del Directorio

Seccion Primera
Del Secretario del Directorio

Articulo 10.- Atribuciones del Secretario. - Son deberes y atribuciones del Secretario del
Directorio, los siguientes:

1. Proponer el Orden del Dia para la aprobacion del Presidente del Directorio;

Entregar el borrador de la convocatoria, asi como, de los documentos, proyectos, estudios
e informes que requieran ser examinados por los integrantes del Directorio. Asimismo, se
acompafiara de manera digital los documentos de sustento y respaldo de los asuntos a
tratarse en cada sesion de Directorio. La entrega formal de la convocatoria, documentos,
proyectos, estudios e informes que deban ser tratados por el Directorio, se efectuara en el
término establecido en la presente normativa;

3. Elaborar los proyectos de resolucion correspondientes a cada punto del Orden del Dia, los
que formaran parte de la documentacion enviada a los miembros del Directorio junto con
la convocatoria, para su revision;

4. Redactar el contenido de las resoluciones aprobadas por el Directorio, firmarlas en
conjunto con el Presidente del Directorio, notificarlas a los destinatarios pertinentes, dar
seguimiento a su ejecucion y reportar sobre su cumplimiento;

5. Asistir a las sesiones del Directorio con voz informativa, pero sin voto y dar fe de lo
actuado;

6. Llevar bajo su responsabilidad las actas y resoluciones emitidas por el Directorio, asi
como, los expedientes de cada sesion, la correspondencia y el archivo del cuerpo
colegiado;

7. Verificar el quoérum reglamentario, asi como, recibir y proclamar las votaciones, de
acuerdo con las disposiciones del Presidente del Directorio;

8. Elaborar las actas de las sesiones, suscribirlas conjuntamente con todos los miembros
asistentes y mantenerlas numeradas y foliadas;

9. Coordinar la firma de las actas de las sesiones de Directorio;

10.  Entregar, en un término maximo de 15 dias contados a partir de la fecha en que se
desarroll6 la sesion de Directorio, el expediente fisico y/o digital, a cada miembro del
Directorio, mismo que incluira las resoluciones del Directorio y el acta de cada sesion
debidamente suscrita;

11.  Proporcionar, por solicitud escrita de los miembros del Directorio, copias certificadas de
las actas, documentos y resoluciones del Directorio de la Empresa Publica de Vivienda y
Desarrollo Urbano EP, en un término maximo de 15 dias contados a partir de su peticion;

12.  Conferir copias certificadas de las actas, resoluciones y documentos de las sesiones de
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Directorio que no tengan el caracter reservado, previa solicitud escrita por parte de
terceros, con el sefialamiento del motivo de su peticion;

Conferir certificaciones del audio, video o de cualquier otro medio electronico de alguno
o todos los puntos tratados en las sesiones del Directorio, previa solicitud escrita del
miembro del Directorio, con indicacion de los motivos de la peticion o por requerimiento
de autoridad competente;

Responsabilizarse de la custodia y mantener el registro fisico y digitalizado de la
documentacion, actas, cintas de audio, videograbacion y correspondencia relacionada con
las decisiones del Directorio;

Emitir, con autorizacion del Presidente y de acuerdo con lo establecido en este
reglamento, la convocatoria con el Orden del Dia, acompaiiando de manera digital los
documentos oficiales de sustento y respaldo de los asuntos a tratarse; y,

Recibir las comunicaciones y solicitudes de terceros dirigidas al Comité y disponer su
tramite;

Las demas que le asignen la ley y otras normas del ordenamiento juridico aplicables a las
empresas publicas.

Articulo 11.- Designacion del Secretario Ad - Hoc. - Por mocion del Presidente del
Directorio, debidamente justificada, y aceptacion de los demas miembros, podra designarse un
Secretario/a Ad - Hoc en su lugar, quien tendra las mismas atribuciones del titular y ejercera
las atribuciones como secretario/a, inicamente, para la sesion en la que fue designado/a

Articulo 12.- Deberes y atribuciones del Gerente General. - El Gerente General, como
responsable de la administracion y gestion integral de la empresa publica, tendré los siguientes
deberes y atribuciones:

1.

*®

10.

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativa aplicable a las empresas
publicas, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio;

Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

Suscribir otras modalidades asociativas, en los casos que el monto fuese mayor al del
ordenador de gasto que le corresponde, debera verificar previamente que se cuente con la
respectiva autorizacion del inicio del proceso precontractual por parte del Directorio;
Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio
trimestralmente o cuando sea solicitado por este, sobre los resultados de la gestion de
aplicacion de las politicas y de los resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en
ejecucion o ya ejecutados;

Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa publica, su informe anual y los
estados financieros cortados al 31 de diciembre de cada afio;

Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio el Plan General de Negocios,
Expansion e Inversion y el Presupuesto General de la empresa publica, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley Organica de Empresas Publicas, el Reglamento que regula las
Atribuciones, Deberes y Responsabilidades de los Directorios y de las Gerencias Generales
de las Empresas Publicas de la Funcion Ejecutiva, politicas sectoriales que emita el
Ministerio rector y demas normativa aplicable;

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la ley;
Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto los
establecidos como atribucion del Directorio en la Ley Organica de Empresas Publicas, el
Reglamento que regula las Atribuciones, Deberes y Responsabilidades de los Directorios y
de las Gerencias Generales de las Empresas Publicas de la Funcioén Ejecutiva y el presente
reglamento;

Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos
alternativos de solucion de conflictos, de conformidad con lo sefialado en el numeral 21 del
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articulo 3 de este reglamento;

Designar al Gerente General Subrogante, en los casos de ausencia o incapacidad temporal
de su titular;

Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de negocio;

Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de negocios;

Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los administradores
de agencias o unidades de negocio, observando para el efecto, las disposiciones de la
reglamentacion interna;

Nombrar, contratar y sustituir al talento humano de la empresa;

Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de productos o
servicios para atender las necesidades de los usuarios en general y del mercado, para lo que
podra establecer condiciones comerciales especificas y estrategias de negocio competitivas;
Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su delegado;

Actuar como Secretario del Directorio;

Solicitar autorizacion al Presidente del Directorio para hacer uso de sus vacaciones o
cumplir comisiones de servicio en el exterior, debiendo informar al Directorio sobre los
resultados obtenidos en dichas comisiones;

Elaborar y someter a consideracion del Directorio el proyecto de Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la empresa publica;

Autorizar la contratacion de créditos o lineas de crédito, asi como las inversiones que se
consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos empresariales, de
acuerdo con los montos determinados por el Directorio, para el ordenador de gasto
respectivo;

Presentar oportunamente, para conocimiento del Directorio, los informes de auditoria
gubernamental, en sus diferentes clases y modalidades, asi como, presentar un informe del
estado de la implementacion de las recomendaciones efectuadas por los 6érganos de control,
con el respectivo plan de accion;

Ejercer de forma directa o a través de su delegado, la administracion del talento humano de
la empresa;

Presentar al Directorio la terna para el nombramiento de los administradores de las filiales o
subsidiarias de la empresa;

Aprobar el Plan Operativo Anual presentado por las agencias y unidades de negocio de la
empresa;

Autorizar en forma previa y favorable, de ser el caso, las contrataciones de la cuantia que
fueren para la ejecucion de obras y adquisicion de bienes o prestacion de servicios
declarados emergentes en los términos previstos en la ley;

Disponer que se realicen procesos de contrataciéon a ejecutarse por parte de la empresa
publica, en sociedad con otras empresas o instituciones publicas, si fuere el caso, conforme
a lo previsto en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, y procesos
de contratacion concentrados y unificados para la provision de bienes, obras y servicios, que
requieran de forma general y comun, las diferentes filiales y subsidiarias de la empresa
publica;

Informar oportunamente al Directorio sobre temas relevantes de la gestion de la empresa y
sus necesidades, entre otros casos, los de incremento de rubros o variaciones sustanciales en
el costo de sus proyectos o alertas relacionadas con la operacion de la empresa;

Gestionar la realizacion de las auditorias a los Estados Financieros correspondientes al afio
fiscal inmediato anterior, para lo cual observara lo establecido en la normativa vigente
expedida por la Contraloria General del Estado;

Publicar los Estados Financieros debidamente auditados, conforme lo dispuesto en el
articulo 176 del Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas e informar al
Directorio sobre el cumplimiento a las observaciones y recomendaciones realizadas por la
auditoria;

Suscribir los contratos cuya cuantia supere el monto establecido para el Gerente General
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como ordenador de gasto, mismos que de forma previa deberan contar con la autorizacion
de inicio del proceso precontractual emitida por el Directorio;

32. Presentar al Directorio para su aprobacion el correspondiente reglamento que norme todo
proceso de asociacion de la empresa publica;

33. Aquellas atribuciones que le han sido asignadas mediante Decreto Ejecutivo No. 1174 de 23
de agosto de 2016, en lo aplicable al Gerente General de la empresa publica; vy,

34. Las demas que le asignen la ley y otras normas del ordenamiento juridico aplicables a las
empresas publicas.

Art. 13.- Responsabilidad del Gerente General. - El Gerente General sera responsable de la
gestion integral de la empresa y por las autorizaciones que el Directorio emita en funcion de la
informacioén por él proporcionada.

Corresponde al Gerente General de la empresa pubica, asegurar y garantizar bajo su
responsabilidad, que la informacién técnica, econdmica, juridica, ambiental y social,
proporcionada al Directorio, sea veraz, clara, precisa, completa, oportuna, pertinente,
actualizada y congruente con las recomendaciones que obligatoriamente este deberd formular
para sus decisiones.

Asi mismo, el Gerente General serd responsable por la entrega de informacién oportuna,
relacionada con eventos acaecidos por falta de prevision, que por su importancia deban
someterse a conocimiento del Directorio, especialmente cuando estos incidan en la gestion
adecuada de la empresa, causen detrimento a la misma o la pongan en situacion de riesgo para
eventuales demandas de terceros o de sanciones por parte de organismos o entidades
competentes.

Los servidores de las unidades administrativas operativas, técnicas y de asesoria de la empresa
publica, que hubiesen emitido informes o estudios en los que se sustentaren las resoluciones,
aprobaciones o autorizaciones del Directorio, seran corresponsables de tales decisiones.

Articulo 14.- Sustitucion del Gerente General. - El Directorio, por iniciativa del Presidente o
de alguno de sus miembros, podra sustituir al Gerente General de la Empresa Publica de
Vivienda y Desarrollo Urbano EP, previo informe motivado del solicitante y en concordancia
con lo establecido en la Ley Organica de Empresas Publicas y el presente reglamento, por
cualquiera de las siguientes causas:

1. Renuncia voluntaria;
Por decision de la mayoria simple de los miembros del Directorio de la empresa publica;
3. Muerte, enfermedad u otra circunstancia que por caso fortuito o fuerza mayor, le impida
ejercer su funcion;
4. Incumplimiento o inobservancia de las resoluciones adoptadas por el Directorio y/o de los

deberes y atribuciones del Gerente General, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de Empresas Publicas; y,

5. Por incurrir en las inhabilidades o prohibiciones a las que se refiere el articulo 14 de la
Ley Organica de Empresas Publicas y las demas establecidas en la Constitucion de la
Republica y en la normativa aplicable a las empresas publicas.

Seccion Segunda
Del Prosecretario del Directorio

Articulo 15.- Designacion del Prosecretario. - Para el cabal cumplimiento de las atribuciones
y deberes del Secretario del Directorio, y como apoyo al mismo, el Gerente General designara
un Prosecretario, de dentro de los funcionarios de la misma empresa. El Prosecretario tendra las
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obligaciones y responsabilidades que le fueren asignadas por el Secretario del Directorio,
relativas al manejo administrativo y logistico del 6rgano colegiado.

CAPITULO V
De los asesores

Articulo 16.- Asesores del Directorio.- El Directorio podra contar con asesores especializados,
eventuales o permanentes, para la aprobacion de los planes y politicas a los que se refiere la Ley
Organica de Empresas Publicas y el Reglamento que regula las Atribuciones, Deberes y
Responsabilidades de los Directorios y de las Gerencias Generales de las Empresas Publicas de
la Funcion Ejecutiva, asi como, para la evaluacion y seguimiento de los mismos, los que seran
contratados con cargo a los recursos propios de la empresa, con base al Informe de Necesidad
enviado por el Presidente del Directorio y con los Informes Técnico, Economico y Legal
emitidos por la Empresa Publica de Vivienda y Desarrollo Urbano EP.

TITULO I
DEL FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO

CAPITULO 1

De las sesiones del Directorio

Articulo 17.- Sede. - El Directorio de la Empresa Publica de Vivienda y Desarrollo Urbano EP,
tendra su sede en la ciudad de Quito, pero podra sesionar en cualquier lugar dentro del territorio
ecuatoriano, en cualquiera de las modalidades contempladas en el presente reglamento, cuando
lo disponga el Presidente o a solicitud de dos de sus miembros.

Articulo 18.- Sesiones. - Las sesiones de Directorio segin su tipo, podran ser: ordinarias y
extraordinarias.

Articulo 19.- Sesiones ordinarias. - Este tipo de sesiones se realizaran en el término de dos (2)
dias contados a partir de su convocatoria, mismos que se computaran a partir del dia habil
siguiente a la fecha en la que se haya notificado con esta, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 158 del Codigo Organico Administrativo, incluido el dia de realizacion del Directorio.

En cada sesion ordinaria se incluird un punto de conocimiento del estado del proceso de
suscripcion de las actas de las sesiones anteriores; asi como, un punto de conocimiento respecto
del estado de avance en el cumplimiento de todas las resoluciones del Directorio que se
encuentren pendientes.

En las sesiones ordinarias, los puntos del Orden del Dia no podran exceder de seis (6) y cuando
dentro de la convocatoria conste el punto “varios”, estos tendran el cardcter de informativos y
no podran exceder de tres (3).

En sesion ordinaria, el Directorio conocerd y resolverd sobre los siguientes instrumentos
empresariales, conforme los lineamientos que para el efecto emita el Ministerio rector:

Hasta marzo de cada aiio:

- Conocimiento y resolucién del Informe Anual del Gerente General sobre la gestion de la
empresa, asi como, los Estados Financieros, cortados al 31 de diciembre de cada afio, y la
liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.
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Hasta la primera semana de mayo de cada aiio:
- Conocimiento y resolucion del Primer Informe Trimestral de Gestion del Gerente General.

Hasta la primera semana de agosto de cada aiio:
- Conocimiento y resolucion del Segundo Informe Trimestral de Gestion del Gerente General.

Hasta la segunda semana de noviembre de cada aiio:
- Conocimiento y resolucion del Tercer Informe Trimestral de Gestion del Gerente General.

Hasta el mes de diciembre de cada aiio:
- Aprobacion del Plan General de Negocios, Expansion e Inversion del siguiente afio; y,
- Aprobacion del Presupuesto General de la empresa del siguiente afio.

El Plan Estratégico Empresarial estara sujeto a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto
Ejecutivo No. 822 de 17 de noviembre de 2015, con el que se expidio el Reglamento que regula
las Atribuciones, Deberes y Responsabilidades de los Directorios y de las Gerencias Generales
de las Empresas Publicas de la Funcion Ejecutiva.

Los instrumentos de gestion citados podran tratarse en sesiones extraordinarias inicamente con
justificacion motivada por parte del Gerente General y siempre que exista autorizacidon expresa
del Presidente del Directorio.

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en estos plazos podra ser causal de sustitucion
del Gerente General.

Articulo 20.- Sesiones extraordinarias. - Este tipo de sesiones se realizaran en el término de
un (1) dia contado a partir de su convocatoria, mismo que se computara a partir del dia habil
siguiente a la fecha en la que se haya notificado con esta y contando con el dia de realizacién
del Directorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 158 del Cddigo Organico
Administrativo.

Se llevaran a cabo cuando el Presidente del Directorio las convoque por iniciativa propia o por
pedido de dos de los miembros del Directorio, para tratar exclusivamente los temas que se
propongan en el Orden del Dia.

Los puntos del orden del dia no podran exceder de tres (3) y no podra tratarse el punto “varios”.

Articulo 21.- Modalidades. - Las sesiones del Directorio podran realizarse bajo cualquiera de
las siguientes modalidades: presencial, virtual, mixta y electronica, a excepcion de la sesion
ordinaria, la que solo podra realizarse de manera presencial, virtual o mixta.

1. Presencial: Esta modalidad de reunion se realizara con la asistencia personal de cada uno
de los miembros, en el dia, la hora y en el lugar determinado en la convocatoria.

2. Virtual: Esta modalidad de reunion debe realizarse utilizando sistemas de videoconferencia
que tengan niveles apropiados de seguridad, que permitan a todos los miembros, situados en
distintos lugares, participar de forma efectiva en la sesion, adoptar decisiones de forma
inequivoca y votar con claridad, para lo cual, los asistentes deberan mantener su camara de
video encendida durante el desarrollo de la sesion. Si por problemas técnicos, la capacidad
de participacion y comunicacion se viera reducida, cualquiera de los miembros del
Directorio podra solicitar la suspension de la sesion, conforme lo determina el articulo 31
del presente reglamento.
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3. Mixta (presencial y virtual): Esta modalidad de reunion se la realizara unicamente, cuando
por caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificada y aprobada por el Presidente del
Directorio, alguno de los miembros del cuerpo colegiado no pudiera desplazarse al lugar de
la sesion; por lo que, su asistencia sera de forma remota por videoconferencia, conectandose
al link establecido para dicho fin.

4. Electronica: Esta modalidad de reunion puede emplearse discrecionalmente en sesiones
extraordinarias, a través de direcciones de correo electronico previamente registradas en la
Secretaria del Directorio, cuando los puntos a tratarse en el Orden del Dia no excedan de
tres y exista previamente un acuerdo al respecto entre todos los miembros. Los mensajes de
correo electronico deberan observar lo previsto en la Ley de Comercio Electronico, Firmas
y Mensajes de Datos, con el fin de dar al mismo la fuerza de constancia escrita.

Articulo 22.- Convocatoria a sesiones de Directorio.- Las convocatorias seran realizadas por
el Presidente del Directorio o el Secretario por disposicion del Presidente, la que sera convocada
unicamente por el Presidente del Directorio. Se cursaran mediante el sistema de gestion
documental o por correo electrénico, de ser el caso, enviadas a la direccion de correo
electronico oficial de cada miembro del cuerpo colegiado y contendra: identificacion
cronologica de la sesion, el sefialamiento del lugar, fecha, hora, tipo de sesion, modalidad de la
sesion y los puntos del Orden del Dia a tratarse.

Se acompanaran a las convocatorias, de manera oficial y obligatoria, los informes, estudios y
deméas documentacion que contenga la informacidon de respaldo pertinente a cada punto del
Orden del Dia y que permita a los miembros contar con suficientes elementos de juicio para
adoptar las resoluciones que el caso requiera. En cada convocatoria y para cada punto del Orden
Dia, se debera adjuntar el informe emitido por el titular del area juridica que sustente legalmente
la viabilidad juridica del punto, asi como, la atribuciéon y competencia del Directorio para el
tratamiento del mencionado punto. El Presidente del Directorio podra solicitar al Secretario o
Secretario Ad - Hoc, que la convocatoria sea emitida unicamente tras contar con los documentos
oficiales que respalden y sustenten los asuntos a tratar durante la sesion.

La falta en el envio de la documentacién mencionada en el inciso anterior, sea total o parcial, o
fuera del tiempo establecido, determinara que el Directorio difiera el tratamiento del punto del
Orden del Dia respectivo, hasta que se cuente con toda la informacion.

Los otros miembros que conforman el Directorio podran convocar cuando la peticion haya sido
requerida por la mayoria de los miembros del organo colegiado y su Presidente o quien lo
sustituyera se hubiese negado a efectuarla dentro de un periodo de veinte (20) dias término,
desde el requerimiento.

Previo a la convocatoria, el Secretario del Directorio deberd coordinar con los miembros la
determinacion del lugar, fecha, hora y modalidad en la que se llevara a cabo la sesion.

Articulo 23.- Reuniones técnicas. - Antes de cada sesion ordinaria y extraordinaria, el
Secretario o el Prosecretario coordinard con los delegados técnicos del Directorio, la fecha,
lugar y hora, para la participacion, presencial o virtual, de los equipos técnicos y de asesoria de
las instituciones a las que ellos representan, con el objeto de realizar el analisis de las
observaciones emitidas a la documentacion que respalde los puntos del Orden del Dia a tratarse
en la sesion de Directorio.

El Prosecretario del Directorio convocara y entregara a los delegados técnicos, mediante correo
oficial: el borrador de la convocatoria, documentos, proyectos, estudios, informes, la propuesta
de resoluciones a adoptarse, la presentacion que se expondra en la sesion, de ser el caso, y
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demas informacion de respaldo en formato editable, con por lo menos seis (6) dias término
contados a partir de la convocatoria para la reunion técnica. Los delegados técnicos deberan
enviar las observaciones y/o recomendaciones si las hubiese, en el formato establecido para
dicho fin y con control de cambios, en el tiempo establecido para el efecto.

En las reuniones técnicas participaran los delegados técnicos designados mediante oficio o
correo electronico, en representacion de cada uno de los miembros del Directorio. El
Prosecretario sera quien moderara la reunion y elaborara el acta de reunion en la que deberan
constar los compromisos alcanzados, asi como:

1. El Orden del Dia definitivo;
2. La fecha, hora, modalidad y lugar a desarrollarse la sesion de Directorio; y,
3. Las observaciones y recomendaciones si las hubiere.

La empresa tendra dos (2) dias término para solventar las observaciones emitidas en la reunion
técnica y solicitar a los delegados técnicos, la conformidad a través de correo electronico de la
documentacion final enviada. Se podrd emitir la conformidad, aunque existan observaciones
pendientes de subsanar a la documentacion final, las cuales deberan tratarse en la sesion del
Directorio.

Durante el proceso de revision de la documentacion que se realice en las reuniones técnicas, los
pronunciamientos que se emitan, incluida la conformidad, pueden ser realizados tanto por los
delegados técnicos como por los miembros del Directorio.

Se debera contar con la conformidad de la documentacion final de forma previa a la
convocatoria a la sesion del Directorio.

No obstante la revision y/u observaciones de los equipos técnicos, los miembros del Directorio,
durante el desarrollo de la sesion, podran emitir otras observaciones, aportes y/o solicitar
aclaraciones que consideren pertinentes.

Las actas de la reunion técnica seran suscritas por todos los asistentes, las mismas que deberan
enviarse a los delegados técnicos por parte del Prosecretario, en caso de firma electronica el acta
sera valida a partir de la fecha y hora del ultimo firmante y formaran parte del expediente que se
adjunte a la convocatoria de la sesion de Directorio a realizarse.

Articulo 24.- Orden del Dia. - El Orden del Dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias
sera elaborado por el Secretario, acorde a las instrucciones y disposiciones impartidas por el
Presidente del Directorio, con base en la reunion técnica de los equipos delegados.

A pedido de cualquiera de los miembros del Directorio, se podran incluir hasta dos (2) puntos
adicionales dentro del Orden del Dia:

a) El Gerente General, de manera obligatoria, entregue los insumos y documentacion necesarios
para la toma de decisiones sobre los puntos propuestos;

b) La solicitud de inclusion se realice antes de la aprobacion del Orden del Dia; y,

¢) Se cuente con el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

Articulo 25.- Expediente de la sesion. - El Secretario organizara un expediente de cada sesion,
el mismo que contendra la documentacion de sustento de los aspectos técnicos, econdémicos,
legales y ambientales (de ser el caso), debidamente suscritos, de cada punto del Orden del Dia
aprobado durante el desarrollo de la sesion para tratamiento del Directorio.
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A dicho expediente debera agregarse obligatoriamente la convocatoria y la documentacion
citada en los numerales 1 y 2 del articulo 4 y en el segundo inciso del articulo 23 del presente
reglamento.

Para la elaboracion del expediente referido en el inciso anterior, la documentacion debera
remitirse por los responsables de las unidades correspondientes de la Empresa Publica de
Vivienda y Desarrollo Urbano EP, al Secretario del Directorio, con antelacion y organizacion.
El expediente debera ser digital para optimizar recursos.

Articulo 26.- Quéorum de instalacion. - El Directorio se entendera constituido con la asistencia
de la mayoria simple de sus miembros titulares o sus delegados acreditados, incluido su
Presidente.

Articulo 27.- Votacion. - Para iniciar la votacion se requerird la presencia de todos los
miembros asistentes a la sesion del Directorio. Una vez dispuesta la misma, ningiin miembro
podra abandonarla.

La votacion se realizard a favor o en contra a la propuesta de voto, o su abstencion, con los
motivos que justifiquen la misma. El voto del Presidente del Directorio tendra el caracter de
dirimente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos a favor de los miembros del Directorio
asistentes.

El voto por correo electronico podra consignarse Unicamente cuando el Directorio hubiese
sesionado a través de la modalidad electronica referida en este reglamento.

En la modalidad electronica, los miembros del Directorio, en caso de requerir una ampliacion en
el horario de votacion por fuerza mayor o caso fortuito, para consignar su voto seglin lo descrito
en el inciso anterior, solicitaran la ampliacion dentro del horario de la sesion al Secretario,
Prosecretario del Directorio o Secretario Ad - Hoc, este tlltimo debera contar previamente con la
autorizacion del Presidente del cuerpo colegiado para el efecto. Una vez autorizada la
ampliacion del horario de la sesion, el Secretario, Prosecretario o Secretario Ad - Hoc del
Directorio, informara a todos los miembros del particular. Solo serdn contabilizados los votos
consignados dentro del horario de la sesion y que lleguen a la direccion electronica del
Secretario, Prosecretario o Secretario Ad - Hoc.

Art. 28.- Asuntos confidenciales o reservados. - En caso de asuntos confidenciales o
reservados, calificados como tales por el Presidente del Directorio con la debida motivacion y
procedimiento, que requieran el conocimiento y/o resolucion por parte del érgano colegiado, se
podrd convocar a una sesion especifica para tratarlos. La convocatoria, informacion,
documentacion de respaldo, grabaciones y actas tendran el mismo caracter de confidenciales y
reservadas, de conformidad con lo determinado en la Ley Orgéanica de Empresas Publicas y en
la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por lo que se llevara un
archivo y numeracion independiente. Las resoluciones tendran el caracter de reservadas respecto
de terceros ajenos a los efectos de las mismas. La informacion confidencial o reservada que
indebidamente se haga publica, ocasionara responsabilidad civil, administrativa y/o penal, segin
corresponda, de la persona que haya violado la reserva.

Art. 29.- Comision General. - El Directorio, a peticion de su Presidente o de dos (2) de sus
miembros, podra declararse en Comision General para recibir y escuchar a comisiones;
delegaciones; personas naturales; representantes legales de personas juridicas publicas, privadas
o de la economia popular y solidaria; y, organizaciones sindicales, gremiales y de servidores
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publicos, que soliciten exponer asuntos que competan al Directorio de la Empresa Publica de
Vivienda y Desarrollo Urbano EP. Mientras dure la Comisién General no podra adoptarse
resolucion alguna.

Art. 30.- Suspension de la sesion de Directorio. - De considerarlo necesario, el Presidente del
Directorio, de forma motivada, podra suspender el desarrollo de cualquier sesién, con la
aprobacion de la mayoria simple de los miembros asistentes. En estos casos, en la misma sesion
se establecera el lugar, fecha, hora y modalidad en que se reanudara la sesion suspendida. Se
suspendera también la sesion de Directorio, si al inicio de la votacion de cada punto del Orden
del Dia, no se encontraren presentes al menos dos (2) de sus tres (3) miembros, o por fallas
técnicas o de comunicacion en las sesiones virtuales.

Art. 31.- Cancelacion de la sesion del Directorio. - De considerarlo necesario, el Presidente
del Directorio podra cancelar justificadamente el desarrollo de cualquier sesion, con la
aprobacion de la mayoria de los miembros asistentes. También se cancelara la sesion del
Directorio, si no se cuenta con la informacion de respaldo de los puntos del Orden del Dia o por
circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor debidamente sustentadas.

CAPITULO II
Del desarrollo de las sesiones de Directorio

Articulo 32.- Desarrollo de la sesion. - El desarrollo de las sesiones de Directorio seguira la
siguiente secuencia:

1. Por disposicion del Presidente del Directorio, el Secretario constatard el quoérum
reglamentario con el fin de instalar la sesion;
2. Por disposicion del Presidente del Directorio, el Secretario pondra a consideracion el

Orden del Dia a los miembros para su aprobacion. Cualquiera de los miembros podra
proponer la modificacion de los puntos a ser tratados, su reordenamiento o la declaracion
del caracter confidencial o reservado de uno de sus puntos, de conformidad con lo
establecido para el efecto en el presente reglamento;

3. El Presidente del Directorio dara paso al analisis y debate respecto de los diferentes temas
considerados en el Orden del Dia;
4. Tratado el respectivo punto del Orden del Dia y de considerarlo suficientemente

estudiado o examinado, el Presidente del Directorio someterd a consideracion de los
miembros la o las mociones presentadas, mismas que seran sometidas a votacion. Hecho
esto, se pasara al siguiente punto; y,

5. Concluido el tratamiento de los puntos del Orden del Dia, el Presidente del Directorio
dara por terminada la sesion.

Tanto los miembros del Directorio como los demas asistentes a la sesion, previamente a hacer
uso de la palabra, deberan solicitar a su Presidente la respectiva autorizacion.

Articulo 33.- Registro de las sesiones. - Toda sesion serd grabada en medios de audio, digitales
o similares, y de ella se levantara el acta correspondiente. Las grabaciones, transcripciones,
resimenes y actas permaneceran bajo custodia y responsabilidad del Secretario del Directorio,
con el fin de que estén a disposicion de cada uno de sus miembros.

CAPITULO I1I
De las actas y resoluciones

Articulo 34.- Actas. - El acta, al menos, contendra:
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Numero, lugar, fecha y hora de inicio y cierre de la sesion;

Indicacion del tipo y modalidad de sesion;

Nombres completos de los asistentes y cargos;

Los puntos tratados, las intervenciones, las recomendaciones u observaciones realizadas
en cada uno;

La votacion adoptada por los miembros; y,

La resolucion tomada por los miembros del Directorio, con la debida responsabilidad
prevista en el ordenamiento juridico.

PO

AN

Para el registro y reproduccion fidedignos de lo actuado, en las sesiones del 6rgano colegiado,
se empleardn los medios técnicos idoneos, de preferencia grabaciones digitales y
comunicaciones electronicas, con el fin de que estén a disposicion de sus miembros.

Las actas deberan ser suscritas fisica o electronicamente, segin corresponda, por todos los
miembros que hayan asistido al Directorio.

Los proyectos de actas y audio deberan ser remitidos simultineamente a los miembros del
Directorio, para su revision conforme a lo siguiente:

1. En las sesiones bajo modalidad electronica, dentro de los siguientes dos (2) dias término,
contados a partir de la fecha en la que se realizo la sesion.

2. En las sesiones bajo modalidad presencial, virtual o mixta, dentro de los siguientes ocho (8)
dias término, contados a partir de la fecha en la que se realizo la sesion.

Cualquier miembro del Directorio tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta. El texto correspondera fielmente con su intervencion, constara en el
acta y se agregara copia a la transcripcion solicitada.

Una vez que el acta haya incluido las observaciones formuladas por los miembros o sus
delegados técnicos, esta sera suscrita solo por los miembros del Directorio, debiendo encargarse
el Prosecretario del Directorio de la recoleccion de las firmas correspondientes, en los siguientes
diez (10) dias término, contados a partir del siguiente dia de recepcion del acta por parte del
ultimo miembro del Directorio que haya enviado sus observaciones. Las actas legalizadas
deberan remitirse por el Secretario o Prosecretario, anexas al respectivo oficio, en formato fisico
(original o copia certificada) o digital con firma electronica, segiin corresponda, a todos los
miembros del Directorio, dentro de los siguientes cinco (5) dias término, contados a partir de la
firma de todos sus miembros.

Las actas suscritas por todos sus miembros y al igual que las grabaciones de audio o cualquier
otro medio técnico idoneo, seran archivadas y custodiadas por el Secretario del Directorio, de
forma fisica y digital, segiin corresponda.

Las actas deberan ser suscritas en la misma o la siguiente sesion.

Articulo 35.- Resoluciones. - Las resoluciones del Directorio son de ejecucion inmediata y
seran suscritas por el Presidente y el Secretario o el Secretario Ad - Hoc.

La parte considerativa de las resoluciones debera remitirse Uinica y exclusivamente a los asuntos
tratados por los miembros del Directorio en los puntos del Orden del Dia, con la referencia del
fundamento normativo correspondiente, y estas seran revisadas por los miembros del citado
cuerpo colegiado previo a la sesion.
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El Directorio podrda adoptar resoluciones mediante las cuales deje sin efecto resoluciones
anteriores que no hubieran llegado a ejecutarse o que no estuvieran acordes a las necesidades
actuales de la empresa, lo que debera estar debidamente motivado por el Gerente General de la
Empresa Publica de Vivienda y Desarrollo Urbano EP, y debera acompafiar los informes
respectivos, de conformidad con lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 4 y en el
segundo inciso del articulo 23 del presente reglamento.

Las resoluciones deberan ser publicadas en el Registro Oficial.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Los miembros del Directorio que sean servidores publicos de las entidades que
representan, no percibiran valores por concepto de pago de dietas.

Unicamente las personas que no percibieren ingresos mensuales permanentes del Estado y que
fueren designados para integrar el Directorio, en calidad de miembros titulares y/o delegados,
tendran derecho a percibir dietas, de conformidad con lo establecido en la norma técnica
expedida por el Ministerio del Trabajo para el efecto, y la dieta percibida provendra del
presupuesto de la empresa publica.

Segunda. - El Directorio no sera competente para conocer y resolver recursos de impugnacion,
en via administrativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - El Ministerio rector debera establecer la metodologia para nombrar o sustituir al
Gerente General de la empresa, aplicable previamente a la resolucion del Directorio,
considerando lo establecido en la Ley Organica de Empresas Publicas, dentro del término de
sesenta (60) dias contados desde la aprobacion de este reglamento.

Segunda. - El Ministerio rector deberd establecer la metodologia para nombrar o sustituir a los
administradores de las filiales o subsidiarias, aplicable previamente a la resolucion del
Directorio, considerando lo establecido en la Ley Organica de Empresas Publicas, dentro del
término de sesenta (60) dias contados desde la aprobacidn de este reglamento.

Tercera. - El Ministerio rector debera establecer la metodologia para nombrar o sustituir al
liquidador de la empresa, aplicable previamente a la resolucion del Directorio, considerando lo
establecido en la Ley Organica de Empresas Publicas, dentro del término de sesenta (60) dias
contados desde la aprobacion de este reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. - Derdguese el reglamento del directorio de la empresa Publica creamos Infraestructura
EP, aprobado en sesion de Directorio de fecha 24 de junio del 2024, mediante Resolucion CIEP-
2024-008.

El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.
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Comuniquese y publiquese. - El reglamento que antecede fue conocido y aprobado mediante
Resolucion No. 002-2025 del Directorio de la Empresa Publica de Vivienda y Desarrollo
Urbano EP, en sesion extraordinaria celebrada en la ciudad de Quito el 14 de marzo de 2025.

Lo certifico.-

Abg. Fabian Valdiviezo Rivadeneira

SECRETARIO
EMPRESA PUBLICA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO EP
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